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™

Das ist Ihr Lebensstil-Profil. Es hilft Ihnen zu erkennen, an welchen Tétigkeiten Sie Interesse haben,
wie Thr Normalverhalten aussieht, welche Bediirfnisse Sie haben und welches Verhalten bei Stress in
Erscheinung treten kann. Es zeigt auch den Vergleich mit anderen Personen auf diesen Gebieten. Diese
Informationen konnen Thnen helfen, Thre personlichen und beruflichen Ziele zu erreichen, Ihre
Leistungsfiahigkeit zu steigern und Thre Teamfihigkeit zu verbessern.
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Seite 1: Interessen

Der Stern bezeichnet Tatigkeiten, die Menschen gerne tun. Tatigkeiten in der oberen Halfte des Profils stehen fiir ein
direktes Engagement (fiir Aufgaben oder Menschen). Tatigkeiten auf der linken Halfte des Profils sind eher auf
Aufgaben bezogen als auf Menschen bezogen, die diese Aufgaben ausfiihren.

Typische ROTE Aktivititen Typische GRUNE Aktivititen
umfassen: umfassen:
* Durchfithrung * Verkauf und Werbung
* Herstellung von Produkten * iiberzeugen
* praktische Losung von * andere motivieren
Problemen * Dberaten oder lehren
* Arbeit durch Menschen * Arbeit mit Menschen

* Organisation

Typische GELBE Aktivititen Typische BLAUE Aktivititen
umfassen: umfassen:
* Arbeitsplanung * Planung
* Detailaufgaben iibernehmen * abstraktes Denken
* genaue Kontrollaufgaben * neue Methoden erfinden
iibernehmen * Innovation
* Arbeit mit Zahlen * Arbeit mit Ideen
* Arbeit mit Regeln und
Systemen

™

Téatigkeiten in der unteren Halfte des Profils stehen fiir ein indirektes Engagement (fiir Aufgaben oder
Menschen). Tatigkeiten auf der rechten Hilfte des Profils sind eher auf Menschen bezogen als auf die
Aufgaben bezogen, die von Menschen ausgefiihrt werden.
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Seite 2: Thre Interessen

Der Stern beschreibt Dinge, die Sie gerne tun. Thr Stern liegt im GRUNEN Feld. Wahrscheinlich haben Sie Spass an
allem, was mit Menschen zu tun hat.

Personen, deren Stern in diesem

Farbfeld liegt, lieben praktisch

zupackende Titigkeiten mehr als

Sie. *

Personen, deren Stern in diesem Personen, deren Stern in diesem
Farbfeld liegt, lieben es mehr als Farbfeld liegt, lieben es mehr als
Sie, zu iiberwachen und zu Sie, zu planen oder kreativ titig zu
kontrollieren. sein.

™

Thr GRUNER Stern zeigt, dass Sie gerne:
verkaufen oder werben
Menschen fithren
Menschen motivieren
zwischen Menschen vermitteln
Menschen iiberzeugen, beraten oder lehren
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Seite 3: Normalverhalten

Der Rhombus beschreibt das Normalverhalten von Menschen. Wenn er in der oberen Halfte des Profils liegt, weist er
auf einen Stil hin, der eher tatkraftig und kontaktfreudig ist. Liegt er auf der linken Halfte des Profils, weist er auf einen
eher sachlichen und unvoreingenommenen Stil hin.

Ein typischer ROTER Stil zeigt sich Ein typischer GRUNER Stil zeigt

in folgenden Eigenschaften: sich in folgenden Eigenschaften:
* freundlich * wetteifernd
* entschlossen und energisch * bestimmend
* offen * flexibel
* logisch * Dbegeistert von Neuem

Ein typischer GELBER Stil zeigt Ein typischer BLAUER Stil zeigt
sich in folgenden Eigenschaften: sich in folgenden Eigenschaften:
* planmifiig * verstindnisvoll
* konzentriert * nur bedingt gesellig
* vorsichtig * nachdenklich
* Dbeharrlich * reflektierend

* optimistisch

™

Ein Rhombus in der unteren Hailfte des Profils beschreibt einen Stil, der eher zuriickhaltend und
unaufdringlich ist. Liegt er auf der rechten Halfte des Profils, weist er auf einen eher subjektiven,
personlichen Stil hin.
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Seite 4: Thr Normalverhalten

Der Rhombus beschreibt, wann Thre Arbeit am effektivsten ist. Ihr Rhombus liegt im GRUNEN Feld, kommt dem
blauen aber ziemlich nahe. Wenn Sie effektiv arbeiten, sind Sie im Allgemeinen {iberzeugend und verstandnisvoll.

Personen, deren Rhombus in
diesem Farbfeld liegt, neigen dazu,
direkter und aktionsorientierter zu
sein als Sie.

&

Personen, deren Rhombus in Personen, deren Rhombus in
diesem Farbfeld liegt, neigen dazu, diesem Farbfeld liegt, neigen dazu,
systematischer und konzentrierter reflektierender und

als Sie vorzugehen. verstindnisvoller zu sein als Sie.

™

Thr GRUNER Rhombus zeigt, dass Sie in der Regel:
verstindnisvoll und unabhingig
flexibel und begeistert sind

Sie neigen aber auch dazu:
nur bedingt gesellig
nachdenklich
optimistisch zu sein
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Seite 5: Bediirfnisse

Der Kreis beschreibt die Hilfe oder Motivation, die Sie brauchen, um Ihr Normalverhalten ausleben zu konnen.
Menschen, deren Kreis auf der oberen Halfte des Profils liegt, sprechen am besten auf andere an, die kontaktfreudig
und tatkréftig sind. Menschen, deren Kreis auf der linken Halfte des Profils liegt, haben das Bediirfnis, dass andere
unvoreingenommen und sachlich sind.

Menschen, deren Kreis im ROTEN
Feld liegt, haben es gerne, wenn

Menschen, deren Kreis im
GRUNEN Feld liegt, haben es

andere: gerne, wenn andere:
* zum Austausch in der Gruppe * zum Wettbewerb ermutigen
ermutigen * bestimmt sind
* fiir klare Situationen sorgen * Flexibilitit zulassen
* ihnen viel zu tun geben * Neues einfiihren und fiir

* direkt und logisch sind

Abwechslung sorgen

Menschen, deren Kreis im GELBEN
Feld liegt, haben es gerne, wenn

Menschen, deren Kreis im
BLAUEN Feld liegt, haben es gerne,

* bestindig sind

andere: wenn andere:
* zu systematischem Vorgehen * personliche Unterstiitzung
ermutigen anbieten
* Konzentration auf Aufgaben * zum Ausdriicken der Gefiihle
zulassen ermutigen
* eine vertrauensvolle * Zeit zum Nachdenken geben
Umgebung schaffen * Zeit fiir schwierige

Entscheidungen geben

Personen, deren Kreis auf der unteren Halfte des Profils liegt, haben das Bediirfnis, dass andere
zuriickhaltend und unaufdringlich mit ihnen umgehen. Personen, deren Kreis auf der rechten Hilfte des

Profils liegt, reagieren gut auf ein Umfeld, wo eine subjektiver, personlicher Umgang moglich ist.

y.

beratung-coaching.ch

b Copyright © 2011, Birkman International, Inc. Houston, Texas. Alle Rechte vorbehalten.

7 of 11



®IBIRKMAN®

Lebensstil-Profil ® Reaching Further

Dieser Bericht wurde erstellt fiir

JOHN Q. PUBLIC BX6396
from: Dipl. Coach Christoph Hickert

www.beratung-coaching.ch

Seite 6: IThre Bediirfnisse

Der Kreis beschreibt die Unterstiitzung, die Sie brauchen, um Ihr Normalverhalten zu entfalten. Ihr Kreis liegt im
GELBEN Bereich. Ihre Effektivitit entfaltet sich am besten, wenn Sie auf Menschen treffen, die systematisch und logisch
vorgehen.

Personen, deren Kreis in diesem Personen, deren Kreis in diesem
Farbfeld liegt, brauchen fiir die Farbfeld liegt, brauchen

Arbeit eine klarer definierte individuellere Leistungsanreize
Situation und ein volleres und mehr Abwechslung als Sie.

Arbeitspensum als Sie.

Personen, deren Kreis in diesem
Farbfeld liegt, brauchen von ihrer
Umgebung mehr personliche
Unterstiitzung als Sie.

™

Thr GELBER Kreis zeigt, dass Sie sich am wohlsten fiihlen, wenn Menschen in Ihrer Umgebung;:
die Regeln offenlegen
Sie nicht unnoétig bei der Arbeit stéren
eher demokratisch als bestimmend sind
zu Vertrauen und Ehrlichkeit ermutigen
Ihren Beitrag willkommen heissen
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Seite 7: Stressverhalten

Das Quadrat beschreibt Ihr Stressverhalten, d.h. ein Verhalten, das auftreten kann, wenn Ihre Bediirfnisse nicht erfiillt
werden. Menschen, deren Quadrat in der oberen Halfte des Profils liegt, konnen bei Stress zu energisch und zu direkt
werden. Menschen, deren Quadrat auf der linken Hélfte des Profils liegt, konnen bei Stress distanziert und analytisch
werden.

Menschen, deren Quadrat im
ROTEN Feld liegt, zeigen unter
Stress folgendes Verhalten:

* finden es schwierig, andere
personlich zu unterstiitzen

* werden ungeduldig

* verfallen in Hektik

* gehen iiber die Gefiihle
anderer hinweg

Menschen, deren Quadrat im
GELBEN Feld liegt, zeigen unter
Stress folgendes Verhalten:

* reiten auf Regeln und
Prinzipien herum

* widersetzen sich notwendigen
Verdnderungen

* stellen andere nur ungern zur
Rede

* konnen vereinnahmt werden

Menschen, deren Quadrat im
GRUNEN Feld liegt, zeigen unter
Stress folgendes Verhalten:

* sind schnell abgelenkt

* misstrauen anderen

* werden anmafiend

¢ horen auf, nach Plan zu
arbeiten

Menschen, deren Quadrat im
BLAUEN Feld liegt, zeigen unter
Stress folgendes Verhalten:

* ignorieren Anstandsregeln

* werden unentschlossen

* haben Schwierigkeiten, zu
handeln

* erwarten die schlimmste aller
Moglichkeiten

™

Personen, deren Quadrat in der unteren Hailfte des Profils liegt, konnen sich bei Stress zuriickziehen.
Personen, deren Quadrat auf der rechten Halfte des Profils liegt, konnen bei Stress zu subjektiv werden,
das heisst nur ihre eigene Sichtweise gelten lassen.
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Seite 8: Thr Stressverhalten

Ihr Stressverhalten wird durch das Quadrat beschrieben. Ihr Quadrat liegt im GELBEN Feld. Wenn andere Sie nicht
so behandeln, wie es Ihrem Quadrat entspricht, konnen Sie unflexibel und veranderungsunwillig werden.

Personen, deren Quadrat in diesem Personen, deren Quadrat in diesem
Farbfeld liegt, werden bei Stress Farbfeld liegt, werden bei Stress
ungeduldiger und unsensibler als dominanter und lassen sich

Sie. leichter ablenken als Sie.

Personen, deren Quadrat in diesem
Farbfeld liegt, werden bei Stress
iiberempfindlicher und
unentschlossener als Sie.

™

Thr GELBES Quadrat zeigt, dass Ihr Stressverhalten folgende Dinge einschliefien kann:
iibertriebene Kontrolle
Widerstand gegen Verdnderungen
Angepasstheit
stumme Verweigerung
Unnachgiebigkeit
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Seite 9: Ihr Lebensstil-Profil®

Diese Seite ist eine Zusammenfassung von Informationen aus den vorhergehenden Seiten. Im Folgenden werden die
charakteristischen Eigenschaften Ihres Sterns, Kreises, Rhombus und Quadrats beschrieben.

™
* (Griin): Sie lieben Tatigkeiten, bei denen Menschen im Mittelpunkt stehen, und bei denen Sie Ideen
prasentieren und das Denken anderer beeinflussen konnen.
<> (Griin): Wenn Sie effektiv arbeiten, neigen Sie dazu, {iberzeugend und verstandnisvoll zu sein.
O (Gelb): Ihre Effektivitat ist am grofiten, wenn Sie mit Menschen zu tun haben, die planmaéfiig und

folgerichtig vorgehen. Bei Stress konnen Sie sich gegen Veranderungen strauben und
unflexibel werden.
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